XOSE MANUEL RODRIGUEZ MENDEZ (1 para 1)

ALCALDE-PRESIDENTE
HASH: 8c4c248ef4980085efa57d4763d25198

Data de Sinatura: 23/02/2018

i) As Neves

S

ﬁ Concello

STAVY, As Neves

BASES PARAA SELECCION DE 14 POSTOS DE TRABALLO, O ABEIRO DO
PLAN DE OBRAS E SERVIZOS (PLAN CONCELLOS) 2018 DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE PONTEVEDRA.

Este Concello solicitou subvencién para a contratacion, en réxime temporal, e de
conformidade co PLAN DE OBRAS E SERVIZOS (PLAN CONCELLOS) 2018 DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA, (regulado polas Bases
publicadas no BOP n° 2 de data 3 de xaneiro de 2018), Lifia 3, de 14 PERSOAS
DESEMPREGADAS, PARA LEVAR A CABO DIVERSAS ACTUACIONS DE
CONSERVACION DE BENS E SERVIZOS MUNICIPAIS.

Vista a Base Oitava (Finalidades Subvencionables), Lifia 3, do referido Plan, segundo a
cal:

“As traballadoras e traballadores que sexan contratados para realizar as obras ou prestar
os servizos, polos que se outorgue a subvencion, deberan ser persoas desempregadas,
inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e
que estean dispofiibles para o emprego. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no
momento da seleccién coma no da formalizacién do contrato.
Os concellos beneficiarios da subvencion solicitaran as persoas traballadoras que
necesiten mediante a presentacion da correspondente oferta na oficina publica de
emprego, cos modelos normalizados para os efectos, facendo referencia 6s requisitos e
caracteristicas que deben reunir as persoas que sexan contratadas para o adecuado
desempefio das funcions inherentes 6s postos de traballo ofertados, coa obriga de
presentar unha por cada categoria profesional dentro de cada ocupacion.
Para a xestion das ofertas establécese como ambito de busca de emprego o municipio do
Concello solicitante.
O concello beneficiario serd quen realice a seleccién definitiva das persoas candidatas,
de conformidade coa normativa aplicable, na forma prevista, e segundo os criterios
sinalados a continuacién; tento en conta que, en todo caso, os contratos deberan
formalizarse no prazo e nos termos establecidos na resoluciéon na que se concede a
subvencion. Sen prexuizo das obrigas legais que poidan existir, para a seleccion
daréaselle preferencia por esta orde 6s seguintes criterios:

A) As vitimas de violencia de xénero.

B) As persoas maiores de 45 anos.

C) As persoas que formen unha familia monoparental con fillos 6 seu cargo.

D) As persoas con niveis de renda mais baixa.

E) As persoas con cargas familiares.

Visto que a Deputacion Provincial de Pontevedra, en sesion da Xunta de Goberno Local
de data 9 de febreiro de 2018, aprobou entre outros, a subvencién de 14 traballadores 6
Concello de As Neves, 6 abeiro das citadas bases, para a realizacion dos servizos mais
adiante referidos.

Visto que na concesion por parte da Deputacion Provincial de Pontevedra, establece que
as mencionadas axudas ou subvenciéns iran destinadas a financiar a contratacion laboral
temporal a xornada completa (que comprende o custo salarial e a cotizacion a
Seguridade Social), de traballadores desempregados (calquera que sexa a categoria
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STAVY, As Neves

profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, segundo a seguinte taboa:

0 1 Peon Limpeza, para o punto Limpo

0 1 Auxiliar de Axuda a Domicilio

0 2 limpadores/as de Edificios e Locais

0 1 pedn varredor
Duracion: Estando prevista a contratacion destes postos por un periodo de 10
meses, e debido a que por motivos de prazos, non pode ser contratado o dia 1
de marzo, a duracion do contrato sera dende a data da contratacién (no mes
de marzo) ata o dia 31 de decembro de 2018.

0 2 peodns de construccion
0 4 peons forestais
Duracion: 9 MESES (do 1 de abril ao 31 de decembro de 2018).

0 1 Auxiliar Administrativo/a
0 2 fontaneiro

Duracion nos dous casos: 6 MESES (do 1 de maio 6 31 de outubro
de 2018)

> RETRIBUCCIONS SALARIAIS POR EMPREGADO/A:

Traballador/a Salario Bruto Seguridade Coste Total
Social Traballador/a

LIMPIADORES/AS 858,54 297,93 1.156,47
EDIFICIOS PUBLICOS

PEON LIMPEZA H/S 858,54 297,93 1.156,47
PUNTO LIMPO

PEON VARRENDEIRO 858,54 297,93 1.156,47
AUX. AXUDA A 858.54 281,19 1.139,73
DOMICILIO

PEON 858,719 324,55 1183,27
CONSTRUCCION

PEONS FORESTAIS 858,54 324,55 1.183,09
AUX. 858,54 275,61 1.134,15
ADMINISTRATIVO

FONTANEIROS 858,54 324,55 1.183,09
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STAVY, As Neves

Visto que no referente as retribucions e cotizacions a Seguridade Social, atenderase 6
establecido nas bases reguladoras da concesion de axudas e subvencions para a
execucion do referido Plan, dado que neste concello non conta con convenio propio,
aplicarase o establecido no salario minimo interprofesional en vigor.

O Servizo Galego de Colocacién remitird a correspondente relaciéon de candidatos/as,
tendo en conta as condiciéns requiridas, recaendo no Concello a competencia para
efectua-la seleccion entre estes.

O obxecto da presente Resolucion é proceder a ofertar as prazas mencionadas, e
establece-los criterios para a suia seleccion. As prazas ofertadas, tefien as caracteristicas
antes indicadas.

-O caracter temporal destas prazas, unido & necesidade de que a seleccién se faga
dentro dos prazos sinalados pola Deputacion Provincial fai que se aproben os seguintes
criterios para a seleccién do persoal, que en todo caso garanten suficientemente os
principios de igualdade, mérito e capacidade, de obrigado cumprimento.

-Asi, de conformidade co sinalado no artigo 21.1.g) da Lei 7/85, e vista a
Fiscalizacién da Intervencién, DISPONO:

1°. Aproba-la correspondente oferta de emprego das prazas antes mencionadas, e
tendo en conta que s6 poderan optar a elas os candidatos que, reunindo as condiciéns
requiridas, previamente remita 6 Concello o Servizo Galego de Colocacién. Esta oferta
de emprego sera remitida tamén o Servizo Galego de Colocacién en modelo
normalizado da Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

2°. Aproba-los seguintes criterios e procedemento 0s que se axustara a seleccion dos
postos de traballo mencionados, sendo imprescindible te-la categoria referente a cada
posto, e tendo en conta a posibilidade de aumentala puntuacién segundo o baremo
exposto a continuacion:

BASES

BASE PRIMEIRA: REQUISITOS:

a) Persoas desempregadas, inscritas no Servizo Piblico de Emprego de Galicia
como demandantes non ocupados e que estean dispoiiibles para o emprego.
Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccion coma no
da formalizacién do contrato.

b) Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

¢) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
administracion publica, nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o
exercicio de funciéns publicas.

d) Ser espafiol ou nacional dalgtin dos estados membros da Unién Europea. Para os
nacionais doutros estados estarase ao disposto no artigo 57 do Estatuto Basico
do Empregado Publico; non obstante, se non é cidadan membro da Unién
Europea, debera, posuir o permiso de traballo necesario, de acordo co
establecido na Lei Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades
dos estranxeiros en Espafia e a sua integracion social.

e) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no su caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.
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f) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade e
incompatibilidade previstas na lexislacién vixente.

g) Para a praza de Auxiliar de Axuda a Domicilio, debera estar en posesion de
titulacion oficial de técnico de atencion sociosanitaria a persoas no domicilio
ou en institucions, ou cursos homologados relacionados co posto de traballo
dun minimo de 200 horas de duracién (parte tedrica e practica).

h) Para a praza de Auxiliar Administrativo/a, debera estar en posesion da
titulacion minima de Graduado en Educacion Secundaria (ESO) ou
equivalente.

BASE SEGUNDA: BAREMACION DE MERITOS:

Os méritos que se teran en conta para a praza seran os seguintes:
A) Formacion especializada: maximo de 1 punto.
Pola participacién en cursos, xornadas, congresos, seminarios ou imparticion dos
mesmos, organizados por organismos publicos ou por empresas privadas, tendo en
este tltimo caso que estar os cursos debidamente homologados ou avalados por un
organismo publico, sempre que tefian relacion coas funciéns propias do posto de
traballo, ata un maximo de 1 punto, baremado do seguinte modo:
e Curso de ata 20 horas: 0.10 puntos/curso
e (Curso de 21 a 40 horas: 0.15 puntos/curso
e Curso de 41 a 100 horas: 0.20 puntos/curso
e Curso de 101 a 250 horas: 0.25 puntos/curso
e (Curso de 251 a 500 horas: 0.35 puntos/curso
e (Curso de mais de 500 horas: 0.50 puntos/curso
e DProgramas formativos de alternancia Formacion-Traballo rematados

satisfactoriamente (tipo Obradoiros de Emprego ou Escolas-Taller): 1 punto.
e Por xornadas, seminarios ou congresos: 0.05 puntos/xornada, seminario ou
congreso.

No suposto de que non exista constancia da duraciéon dos cursos ou xornadas, 0S
mesmos valoraranse a razon de 0.05 puntos.

B) Cofiecemento de galego: maximo 0.50 puntos.

Polo cofiecemento acreditado do idioma galego (s6 se valorara o grao superior

alegado)

e Por estar en posesion do CELGA 1 ou equivalente: 0.15 puntos

e Por estar en posesion do CELGA 2 (validable por EXB) ou equivalente: 0.25
puntos.

e Por estar en posesion do CELGA 3 (validable por ESO ou FPI) ou equivalente:
0.40 puntos

e Por estar en posesion do CELGA 4 (validable por Bacharelato ou FPII) ou
equivalente: 0.50 puntos.

C) Circunstancias persoais:
1. Segundo o dispofien as Bases publicadas no BOP n° 2 de data 3 de xaneiro de

2018:
a. Persoas maiores de 45 anos: 2,90 puntos
b. Persoas que formen unha familia monoparental con fillos 6 seu cargo:
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2,80 puntos.
c. Persoas Vitimas de violencia de xénero: 3 puntos
d. Persoas con niveis de renda mais baixa. Nivel de renda da unidade
familiar (que incliie conxuxe, ou parella de feito fillos e fillas menores de
vinte e seis anos ou maiores con discapacidade), renda per capita:
» Ata 50% IPREM 2018.......ccceevvvieeiinireeeeeen, 2,70 Punto
> ATA 100% IPREM 2018....ccccocivirciiniiieeiennene 2,50 Punto

e. Candidatos con cargas familiares, entendéndose por estas ter a cargo da
persoa traballadora desempregada que se contrata e sen que perciban
ningun tipo de ingresos: o/a conxuxe, ou parella de feito, fillos e fillas
menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas
maiores incapacitadas ou menores acollidos/as: maximo 2 puntos (0,5
puntos por cada persoa 0 seu cargo, previa acreditacion documental:
Libro de Familia, Volante de Empadroamento, Certificados de Pensidns,
Certificados da Oficina de Emprego, etc.).

2. Antigiiidade en situacion de desemprego: maximo 1 punto, sendo a puntuacion

de 0.50 puntos por cada ano en situacién de desemprego. Acreditarase mediante
certificado emitido pola Oficina de Emprego.

BASE TERCEIRA: DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

As solicitudes formalizaranse nos modelos que se xuntan a estas bases e deberan
presentarse no Rexistro Xeral do Concello das Neves, de luns a venres:
09:00-14:00 h. segundo os seguintes postos e prazos:

1 Posto de Peo6n Limpeza, para o punto Limpo

1 Posto de Auxiliar de Axuda a Domicilio

2 Postos de limpadores/as de Edificios e Locais

1 Posto de Varredor

O prazo para presentar as solicitudes destes postos remata o dia 9 de marzo
de 2018.

2 Postos de pedns de construccion
4 Postos de peons forestais
O prazo para as solicitudes destes postos remata o dia 15 de marzo de 2018.

1 Posto de Auxiliar Administrativo/a
2 Postos de fontaneiros
O prazo para as solicitudes destes postos remata o dia 10 de abril de 2018

Documentacion xeral a presentar:

» Instancia no modelo normalizado que figura como anexo I

= Copia compulsada do DNI ou documento que acredite a sia nacionalidade.

* Declaracién xurada de cumpri-los requisitos necesarios para contratar coa
Administracion Publica, asi como de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade ou incompatibilidade previstas na lexislacion vixente.
(Anexo 1)
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Concello

As Neves

Declaracién de responsabilidades familiares e de ingresos percibidos (Anexo
1))

Documento acreditativo dos periodos de inscricion como desempregado/a
emitido pola Oficina de Emprego.

Acreditacion documental xustificativa dos méritos alegados en orixinal ou
copia compulsada (certificados de cursos, obradoiros de emprego, escola taller,
etc.)

Outra documentacion acreditativa para a baremacion dos méritos:

Sentencia de separacion ou divorcio

Libro de familia

Volante de empadroamento e convivencia

Certificado emitido polo Servizo Publico de Emprego Estatal da percepcion de
prestaciéns ou subsidios por desemprego ou, se for o caso, de que o
desempregado non percibe prestacion ou subsidio algun.

Certificado da pensién que percibe emitida polo organismo pagador (Xunta de
Galicia, INSS, etc.) ou, ou se for o caso, de que o pensionista non percibe
pension algunha.

Declaracion de IRPF do ultimo exercicio ou, no seu caso, certificado de
imputacions emitido pola Axencia Tributaria.

Certificado acreditativo da condicién de vitima de violencia de xénero
(mediante certificacion dos Servizos Sociais de la Administracion
competente ou do centro de acollida, por resoluciéon xudicial, orden de
proteccion, ou informe del Ministerio Fiscal.

Documentacion especifica a presentar:

Para o caso do posto de Auxiliar de Axuda a domicilio e do posto de Auxiliar
Administrativo, debera presentar a documentacion que o o acredite para ter
acceso aos mesmos, tal como se establece na Base Primeira, apartados g) e h)
respectivamente.

BASE CUARTA: ENTREVISTA.
Finalizada a fase de valoracién dos méritos acreditados polos aspirantes o tribunal
celebrara unha entrevista cuxa data e hora sera publicada e notificada és aspirantes,
coa finalidade de avaliar as stas capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria.
Nesta fase de entrevista poderase realizar 6s candidatos unha comprobacion
practica dos coiiecementos nas funcions a desenvolver.
Esta entrevista valorarase ata un maximo de 3 puntos.
Os posibles empates nas puntuacions dirimiranse mediante a aplicacion dos criterios
establecidos: teran preferencia os colectivos con especiais dificultades de insercion
laboral, pola seguinte orde de preferencia:

A) As vitimas de violencia de xénero.

B) Os candidatos maiores de 45 anos.

C) Os candidatos que formen unha familia monoparental con fillos 6 seu cargo.

D) Os candidatos con niveis de renda mais baixa.

E) Os candidatos con cargas familiares.
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BASE QUINTA: PROCEDEMENTO:
Os méritos apreciaranse pola Comision Seleccionadora a vista dos datos alegados e
probados mediante a documentacion oportuna, polos candidatos, e da entrevista persoal
que se lles fara.
Aqueles que obtefian a maxima puntuacién, logo da valoracion dos méritos, a entrevista,
e a proba practica de aptitude, seran propostos para a praza.
Tanto a proposta da Comisién Seleccionadora como a ulterior Resoluciéon de Alcaldia
seran notificadas 6s interesados mediante a sta publicaciéon no Taboleiro de Anuncios
do Concello.

BASE SEXTA: LISTA DE RESERVA:

1.- Rematado o proceso selectivo, o grupo de traballo elaborara unha lista de
reserva, cunha validez de ata o remate do Servizo, integrada polos candidatos que, tendo
superadas tédalas fases da seleccion, obtiveran as seguintes mellores puntuacion finais
as do proposto para ocupa-la praza obxecto da convocatoria. Esta lista empregarase para
cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a presentacion da actividade polo
inicialmente seleccionado.

2.- No suposto de que a lista de reserva esgotarase ou que ningun dos seus
integrantes estivera dispofiible para a sia contrataciéon polo Concello, procederase a
iniciar un novo procedemento selectivo.

BASE SEPTIMA: COMISION SELECCIONADORA
A Comisién Seleccionadora estara integrada polos seguintes membros:
e Presidente: A Secretaria-Interventora da Corporacion Maria Jestis Rodriguez
Freire ou persoa en quen delegue.

® Vocais:
1. Manuel Gandara Souto, operario de Servizos Multiples, ou persoa en quen
delegue.

2. Noelia Rodriguez Corbillon,Traballadora Social do Concello,ou persoa en
quen delegue.
3. M? Esperanza Goyanes Lopez, AEDL do Concello, ou persoa en quen
delegue.
e Secretaria: Ramona Giraldez Carballo, Tesoureria, ou persoa en quen delegue.
BASE OITAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTACION
COMPLEMENTARIA
O aspirante proposto presentara no rexistro do Concello, no prazo de 2 dias habiles
contados desde a publicacién do resultado do proceso selectivo no taboleiro de
anuncios do concello a seguinte documentacion:

. Copia da tarxeta de desemprego
. Copia da tarxeta da Seguridade Social
. Certificado orixinal da titularidade de conta bancaria

O mando e asino, en As Neves, na data que figura na marxe.
O ALCALDE
Asdo. Xosé Manuel Rodriguez Méndez
(Documento asinado electrénicamente)
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