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BASES QUE REXIRAN A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN
POSTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DENTRO DO PLAN CONCELLOS
2016, CORRESPONDENTE A LINA 4: EMPREGO PARA A CONSERVACION E
FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS MUNICIPAIS 2016.

Base Primeira: As presentes bases regulan o procedemento selectivo para a
contratacién dunha persoa desempregada, non perceptora de prestaciéns ou perceptora
de prestacions sociais destinadas a garantir os recursos econémicos minimos de
subsistencia (RISGA, RAE, PREPARA e outros similares), inscrita no Servizo Pablico
de Emprego de Galicia, como demandante non ocupado/a, tal como establece a base
oitava do Plan de Provincial de Cooperacion ds obras e Servizos de Competencia
Municipal para o exercicio 2016 publicado no BOP n°.:233 de 2 de decembro de 2015,
Por resolucién data 2 de febreiro de 2016 foi concedido ao Concello a subvencién
correspondente a lifia 4 do Plan Concellos 2016: Emprego para Conservacion e
Funcionamento de Bens e Servizos Municipais, .

O/a traballador/a a contratar, levara a cabo traballos relacionados coa prestacion
de servizos de interese xeral e social, que cumpran cos requisitos establecidos nas bases
reguladoras do Plan de Conservacion e Funcionamento de Bens e Servizos Municipais,
figurando na resolucién da concesion da subvencion as prazas ofertadas, que son entre
outras, € a que se detalla a continuacion:

e 1 Auxiliar Administrativo: 35 hs. semanais. A duracién do seu contrato
serd dende o momento de formalizacion do mesmo ata o dia 31 de
decembro de 2016.

As praza ofertada tera as retribucions salariais coincidentes co importe do da
subvencion concedida para a contratacion a tempo parcial formalizada.

Base Segunda.- As persoas interesada en tomar parte nesta contratacion, deberan

reuni-los seguintes requisitos:

a. Estar en posesion da Titulacion de Graduado en ESO ou equivalente e en todo
caso estar capacitado profesionalmente para desempefio dos postos de traballo
que se oferta.

b. Posuir Capacidade Funcional e non padecer enfermidade, nin estar afectado por
limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das
correspondentes funcions.

c¢. Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
administracién publica, nin atoparse inhabilitado por sentencia firme para o
exercicio de funcions publicas.

d. Para os nacionais doutros estados estarase ao disposto no artigo 57 do Estatuto
Basico do Empregado Publico; non obstante, se non é cidadan membro da Unidén
Europea, deberd, posui-lo permiso de traballo necesario, dacordo co establecido
na Lei Orgéanica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e libertades dos
extranxeiros en Espafia e a sfa integracion social.
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e. Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade e
incompatibilidade previstas na lexislacion vixente.

Base Terceira: Dacordo c6 establecido nas bases da convocatoria do Plan de
Provincial de Cooperacion ds obras e Servizos de Competencia Municipal para o
exercicio 2016 publicado no BOP n°.:233 de 2 de decembro de 2015, a Selecciéon do
persoal, levarase a cabo entre, persoas desempregadas, non perceptoras de prestaciéns
ou perceptoras de prestacions sociais destinadas a garantir os recursos econémicos
minimos de subsistencia (RISGA, RAE, PREPARA e ouiras similares), inscritas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia, como demandantes non ocupados e que estean
dispofiibles para o emprego.

Base Cuarta.- A seleccion efectuarase mediante a correspondente oferta na
Oficina de Emprego. Os/as candidatos/as presentaranse no Concello o dia que sexan
convocados/as aportando a documentacion requerida nas presentes bases, a efectos de
valoracion e para realizar a entrevista contemplada nas Bases.

As presentes bases estardn expostas ao publico no taboleiro de anuncios do
Concello e na sua paxina web. Todolos actos derivados desta contratacion se exporan
no taboleiro de Anuncios do Concello.

Base Quinta: Baremacion.
Os méritos que se terdn en conta para a cobertura das prazas, seran os seguintes:

A.- Circunstancias persoais:

Para a baremacion dos méritos terase en conta o establecido na Lifia 4. emprego
para a conservaciéon e funcionamento de bens e servizos municipais, das Bases de
Reguladoras do Plan de Provincial de Cooperacién ds obras e Servizos de Competencia
Municipal para o exercicio 2016, polo que “o concello beneficiario serd quen realice a
seleccion definitiva do candidatos para a seleccion dardselle preferencia por esta orde
Os seguintes criterios:”

a. As vitimas de violencia de xénero
b. Os candidatos maiores de 45 anos
c¢. Os candidatos que formen unha familia monoparental con fillos 6 seu
cargo.
d  Os candidatos con niveis de renda mdis baixa
e. Os candidatos con cargas familiares
Polo que para a valoracién dos criterios anteditos se establece a seguinte baremacion:

1. Mulleres vitimas de violencia de xénero: 2,00 puntos. Deberd acreditarse
conforme ao establecido legalmente.

2. Candidatos maiores de 45 anos: 1,50 puntos

3. Candidatos que formen unha familia monoparental con fillos o seu cargo:
1,40 puntos

4. Candidatos con niveis de renta mdis baixa:
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e Non percibir ninguin tipo de prestacion social destinada a garantir os
recursos minimos: 1,25 puntos

Acreditarase mediante certificados de pensions, certificados da Oficina de
Emprego, o calquera outra documentacién que o acredite debidamente.

5. Existencia de responsabilidades familiares cun mdximo de 1 punto, e
entendéndose por éstas, ter a cargo da persoa desempregada e sen percibir
ningun tipos de ingresos: o/a cénxuxe, fillo/as menores de 26 anos ou
maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores
acollidos/as. Valorarase, 0,25 puntos por cada persoa 6 seu cargo, previa
acreditacion documental. No caso de candidatos/as con familias
monoparenteis xa se valora no punto 3, polo que non tera valoracion neste
punto.

No caso de acreditar a condicion de familia numerosa: 0,25 puntos sumados
aos que obtefia no apartado anterior deste punto.

Os méritos incluidos neste apartado deberan xustificarse achegando
fotocopias do libro de familia, xustificante de convivencia expedido polo
Concello e calquera outra documentacion que acredite a existencia destas
responsabilidades, ademais a discapacidade debera xustificarse achegando
fotocopia do certificado que acredite a incapacidade.

B.- Formaciéon Profesional. Pola participacion en cursos, xornadas, Congresos,
seminarios, impartidos pola Escola Galega de Administracion Publica ou calquera outro
organismo competente para impartilos, sempre que tefian relacion coas funcions propias
do posto de traballo, ata un maximo de 1,00 puntos, baremados do seguinte modo:

o Cursos ata 20 horas: 0,10 puntos por curso
Cursos de 21 a 40 horas: 0,15 puntos por curso
Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos por curso
Cursos de de 101 a 200 horas: 0.25 puntos por curso
Cursos de de 201 a 300 horas: 0.40 puntos por curso
Cursos de mais de 500 horas: 0,50 punto
Por xornadas, seminarios ou congresos, ou cursos nos sque non
vefian especificados o n® de horas: 0.05 puntos por curso ou
xornada.

0O 00 0O

C.- Acreditacion do grado de cofiecemento de Galego: Mdximo 0,75 puntos:

a) Por estar en posesion do Celga 1 ou equivalente: 0,15 puntos

b) Por estar en posesion do Celga 2 (validable por EXB), ou equivalente:
0.25 puntos

c) Por estar en posesion do Celga 3 (validable por ESO ou FPI), ou
equivalente: 0.40 puntos.

d) Por estar en posesion do Celga 4 (validable por Bacherelaato ou FPII),ou
equivalente: 0.50 puntos
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e) Celga 5 ou superiores: 0,75 puntos

Este mérito acreditarase mediante titulo ou certificado validado ou expedido
pola Direccion Xeral de Politica Linguistica da Xunta de Galicia ou pola Escola
Galega de Administracion Publica ou por Centros Oficiais.

No caso de acreditar varios cursos terase en conta s6 o de maior puntuacion.

D.- Méritos Profesionales: Maximo 1,00 puntos:
Por cada mes traballado 6 servizo da Administracion Publica ou en empresa
privada, en funcions relacionadas co posto a desenvolver : 0,05 puntos por mes
traballado.
Non se computaran as fraccions de mes.
A experiencia acreditarase mediante, ou os correspondentes contratos laborais e
certificado de vida laboral, ou outros documentos que acrediten debidamaente
este mérito.

Base Sexta.- Todolos candidatos/as deberan realizar unha entrevista cos membros da
Comision de Seleccion na que se trataran todolos aspectos relacionados coas funcions a
desenvolver, valorandose de 0 a 2,00 puntos A presentacion 4 entrevista de seleccion
€ de obrigado cumprimento para a valoracion do proceso selectivo.

En caso de empate contratarase a4 persoa que acredite maior antiguidade na
situacion de desemprego.

Base Sétima .- A Comision seleccionadora estara integrada polos seguintes
membros.
Presidenta: M? Isabel Martin Alonso ou persoa en quen delegue

Vocais:
— Ramona Giraldez Carballo ou persoa en quen delegue
— Manuel Gandara Souto ou persoa en quen delegue.
— Esperanza Goyanes Lopez ou persoa en quen delegue
Secretaria: Concepcién Eulalia Solano De Eyto ou persoa en quen delegue

Base Oitava.- Valorados todolos méritos alegados polos aspirantes que retinan
as condicions esixidas, a Comision formulara a correspondente proposta de designacion
a favor dos candidatos que obtivesen a maior puntuacion.

En caso de renuncias, procederase 6 chamamento da seguinte persoa, por
rigurosa orde de puntuacion, sempre que retna os requisitos da Orde de convocatoria do
Plan de Provincial de Cooperacién ds obras e Servizos de Competencia Municipal para

o exercicio 2016.

No suposto de que a lista de reserva se esgotase ou ningtin dos seus integrantes
estivese disponible para a stia contratacion polo Concello, procederase a iniciar un novo
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proceso selectivo, dacordo cos criterios da Orde de Convocatoria e os prazos
establecidos de finalizacion do contrato.

O Sr. Alcalde procederd a asinar co/coa aspirante seleccionado/a o corresponde
contrato laboral, en base aos artigos 12 e 15 do Estatuto dos Traballadores, regulados
por Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo polo que se aproba o texto da Lei
do Estatuto dos Traballadores.

Base Novena.-Para o non previsto nestas Bases, rexeran como supletorias: a Lei
5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia; Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Réxime Local; Real Decrgto 781/1986, de 18 de abril, polo
que se aproba o Texto Refundido das Disposiciong Legais vixentes en materia de
Réxime Local, asi como na lexislacion vixente que fesulte de aplicacion. Ademais do
previsto na resolucion de axuda e Bases da Deputacign Provincial do Plan de Provincial
de Cooperacion ds obras e Servizos de Competencig Municipal para o exercicio 2016

As Neves, 12 de setembro de 2016

O Alcalde-Preside
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