Conc]o

BASES PARA A CONTRATACION DE PERSONAL PARA A
PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTAIS MEDIANTE A ACTUACION DUN VEHICULO MOTOBOMBA

Primeira.- E obxecto da convocatoria a cobertura de 3 prazas de condutores de
vehiculos de motobomba para a extincion de incendios para a Campafia de
Extincion de Incendios do ano 2016, contratacions financiadas pola Conselleria do
Medio Rural, segundo Convenio de Colaboracion subscrito entre a Conselleria do
Medio Rural e o Concello de As Neves, para a participacion na prevencion e
defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de medios de prevencion e
defensa, asinado en data 23 de xufio de 2016, sendo o obxecto do Convenio a
participacion e colaboracion entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de As
Neves no desenvolvemento de accions combinadas de prevencion e defensa contra
incendios forestais durante os anos 2016,2017 e 2018, tal como se establece na
clausula primeira do mesmo.

Os contratos teran unha duracion de tres meses, sendo todolos contratos a xornada
completa. O comezo da operatividade do vehiculo motobomba sera entre os dias 1 e
31 de xullo, por causas xustificadas podera demorarse a data de inicio, da forma
prevista no Convenio de Colaboracion, neste caso o periodo previsto contarase a
partir desa nova data, sen que o prazo maximo das actuacions a desenvolver e a sua
xustificacion superen o da vixencia do convenio.

A oferta desta contratacion laboral, para obra ou servizo determinado, esti
bageada no artigo 15.1.a) do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo
que s¢ aproba o Texto Refundido da lei do Estatuto dos Traballadores, e as suas
mox iﬁéa\ci(’)ns posteriores.

Segur1da.:\As persoas interesadas en tomar parte nesta contratacion, deberan reuni-
los seguintes fé‘quisitos:
1.- Ser espanol/a ou cidada de calquera dos Estados Membros da Comunidade

Europea.

2° Estar en posesion da titulacién minima de:

e Certificado de escolaridade ou equivalente
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2° Estar en posesion do permiso de conducir C e CAP (certificado aptitude para

conducir)

3° Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica

que sexa incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

4° Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera

administracion publica, nin atoparse inhabilitado por sentencia firme para o

exercicio de funcions publicas.

Terceira.-A seleccion efectuarase mediante oferta a Oficina de Emprego de
Ponteareas, quen propord os candidatos que seleccionara o Concello conforme os
criterios establecidos nestas Bases e os criterios establecidos pola Conselleria de Medio
Rural, segundo Convenio de Colaboracion co Xunta de Galicia para o ano 2016 para
a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion
dun vehiculo motobomba.

Tal como se establece na clausula sexta, punto 6 e en relacion coa seleccion do
persoal: Debido a especificidade dos traballos a realizar, priorizaranse os candidatos
que teiia experiencia nas tarefas de extincion de incendios forestais e tal como se

. establece no punto 5 da clausula sexta Realizar, previamente a contratacion do persoal

encargado d manexo e actuacion do VMB un recofiecemento médico e unha proba

de esforzo para garantir as stias condicions de saude para o traballo a realizar.

As presentes bases estaran expostas ao publico no taboleiro de anuncios do

llo e\na paxina web do Concello: www.asneves.com, asi como tddolos actos

derivados desta contratacion.

Cuarta.- Nq\se]eccién valoraranse os seguinte méritos:

A) Experiencia Labc}*q\]
a) Por cada méé traballado 6 servizo da Administracion Publica, en funcions
relacionadas co posto a desenvolver : 0,10 puntos por mes traballado.
b) Por cada mes traballado en empresas privadas, en funcions relacionadas co
posto a desenvolver: 0,05 puntos por mes traballado.

Non se computaran as fraccions de mes.
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Puntuacion maxima por experiencia laboral 5 puntos.
A experiencia acreditarase mediante, ou os correspondentes contratos laborais e
certificado de vida laboral, ou outros documentos que acrediten debidamaente
este mérito.
B) Cursos relacionados co posto de traballo a desenvolver, expedidos pola
Administracion Publica:
- Cursos, ata 20 horas: 0,05 por curso.
- Cursos de 21 horas a 50 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.
- Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 0,20 puntos por curso
- Cursos de 101 horas de duracién en adiante: 0,50 puntos por curso
Non se computaran os cursos nos que non vefia especificado o n° de horas nin a
asistencia a xornadas.
Puntuacion maxima por cursos: 3 puntos
C) Conecemento da lingua galega:
. a) Por estar en posesion do Celga 1: 0,15 puntos
b) Por estar en posesion do Celga 2: 0.20 puntos
¢) Por estar en posesion do Celga 3 ou Curso de Iniciacion a Lingua
Galega:0.30 puntos
d) Por estar en posesion do Celga 4 ou Curso de Perfecionamento de

Lingua Galega: 0.5 puntos

\ e) Celga 5 ou superiores: 1 punto

\\%\mérito acreditarase mediante titulo ou certificado validado ou expedido
~ pola Direccién Xeral de Politica Linguistica da Xunta de Galicia ou pola Escola
Galega de Administracion Publica ou por Centros Oficiais.

No caso de acreditar varios cursos terase en conta s6 o de maior puntuacion.
D) Situacién persoal: Terase en conta o menor nivel de proteccion por desemprego
dos/as candidatos/as, asi como a existencia de responsabilidades familiares,
entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada o/a conxuxe,
fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas

maiores incapacitadas ou menores en acollemento.
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el
Concello

A puntuacion maxima neste apartado sera de 2 puntos:

® Persoas que non reciban ningunha prestacion econdmica por desemprego: 1
punto.

= Existencia de responsabilidades familiares: 0.50 puntos por cada persoa o seu

cargo, previa acreditacién documental (maximo 1 punto)

E) Entrevista persoal
Todolos candidatos deberdn realizar unha entrevista cos membros da
Comision de Valoracidn, na que se trataran aspectos relacionados coas funciéns
a desenvolver polos/as candidatos, valorandose de 0 a 2,00 puntos.
Quinta.- Tal como referimos e se establece no Convenio de Colaboracion teran

preferencia en tddolos casos a experiencia previa en extincion de incendios.

En caso de empate seleccionarase a persoa que tefia mais antigilidade na Oficina de
Emprego.

Todolos méritos que se aleguen acreditaranse con copia dos titulos ou

como se especifica na base sexta do convenio “Debido 4 especificidade dos

traballos a ‘fealizar, procurar que o persoal encargado do manexo e actuacion do/s

VMB/s tefia experiencia nas tarefas de extincion de incendios forestais, asi como unha

capacidade fisica axeitada”, polo que se fara previamente & contratacion unhas probas

fisicas que deben superar os candidatos seleccionados.

Sétima.- A Comision seleccionadora estara integrada polos seguintes membros:
Presidenta: M Isabel Martin Alonso ou persoa en que a substitia

Vocais:
— Manuel Gandara Souto ou persoa en que o substitia
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— Fernando Fenandez Ramon o persoa que o substitia
— Manuel Salvador Fernandez Alcantara ou persoa que o substitia

Secretario: Salvador Alonso Chaves ou persoa que a substitua

Oitava.- Valorados tédolos méritos alegados polos aspirantes que retinan as condicions
esixidas, a Comision formulara a correspondente proposta de designacioén a favor dos 3
candidatos que obtivesen a maior puntuacion e superasen as probas de aptitude fisica.

O Sr. Alcalde procedera a efectua-lo nomeamento, asinandose cos seleccionados o
corresponde contrato laboral de caracter temporal.

En caso de baixas ou substitucions, procederase o chamamento da seguinte persoa, por
rigurosa orde de puntuacion, na lista resultante desta seleccion.

Novena.-Para o non previsto nestas Bases, rexeran como supletorias: a Lei 5/1997, de22
de xullo, de administracion local de Galicia; Lei 7/19 _‘5, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases de Réxime Local; Real Decreto 781/1986, d 18 de abril, polo que se aproba o

Texto Refundido das Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local, e
’f.

demais disposicions concordantes.
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