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RESOLUCION DISOCIADA DA ALCALDIA
CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION TEMPORAL DUN/UNHA
TRABALLADOR/A SOCIAL PARA O CONCELLO DE AS NEVES.

O obxecto da presente Resolucion é proceder a ofertar a praza mencionada, para a e
aproba-las bases e criterios para a sua seleccion.

A oferta desta contratacion laboral temporal esta baseada no artigo 15.1 a) do Real
Decreto Lexislativo 1/1994, de 24 de marzo polo que se aproba o texto Refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, e as sias modificacions posteriores, e o tempo de
contratacion sera o imprescindible para cubrir a baixa laboral da Traballadora Social
titular . As retribuciéns seran as establecidas nas presentes bases.

O caracter temporal desta praza, unido & necesidade de que a seleccion se faga coa
maior celeridade para atender s necesidades do servizo fai que se aproben os seguintes
criterios para a seleccion do persoal, que en todo caso garanten suficientemente o0s
principios de igualdade, mérito e capacidade, de obrigado cumprimento.

Visto o informe de Secretaria- Intervencion sobre o procedemento que se debia seguir
e sobre a consignacion orzamentaria para a contratacion de persoal temporal.

Considerando que queda acreditada a necesidade urxente e inaprazable.

Conforme o disposto no artigo 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

PRIMEIRO. Avogar a competencia previamente delegada na Xunta de Goberno Local
sobre este asunto.

SEGUNDO. Aprobar a correspondente oferta de emprego da praza antes mencionada,
PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN POSTO DE
TRABALLADOR/A SOCIAL , e tendo en conta que s6 poderan optar a ela os
candidatos que previamente remita ao Concello o Servizo Galego de Emprego.

TERCEIRO. Aprobalas seguintes Bases e procedemento urxente 0s que se axustara a
seleccion do posto de traballo mencionado, sendo imprescindible ter a categoria
referida, e tendo en conta a posibilidade de aumenta-la puntuacién segundo o baremo
exposto a continuacion:

BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION TEMPORAL DUN
TRABALILADOR SOCIAL NO CONCELILO DE AS NEVES.

1°.- OBXECTO DA CONVOCATORIA obxecto desta convocatoria é a provision con
caracter temporal mentres dure a baixa laboral da titular,...., dun posto de
Traballador/a Social. Estard dotada coas retribucions correspondentes a titular
propias do posto de traballo. A praza desempenarase en réxime de xornada completa e
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dedicacion exclusiva.

A presente convocatoria constituird tamén bolsa de emprego para substitucion de
postos de traballo da categoria convocada naqueles outros supostos nos que se
produzan vacantes por baixas, ausencias ou calquera outra circunstancia.

2%.- CONVOCATORIA.- A contratacién se efectuara previa convocatoria ao Servizo
Publico de Emprego.

32.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.-

a).- Ser espafiol. Os nacionais dos demais estados membros da Comunidade
Europea poderan acceder en idénticas condicions cas dos espafiois a aqueles sectores da
Funcion Publica aos que, segundo o Dereito Comunitario, sexa de aplicaciéon a libre
circulacion de traballadores. No caso de estranxeiros comunitarios a acreditacion da
identidade se fard polo documento identificativo expedido polas autoridades
competentes do seu pais de orixe.

b).- Ter cumpridos 18 anos de idade.

¢).- Os/as aspirantes deberan estar en posesion do titulo de Diplomado/a en
Traballo Social ou equivalente. Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase
certificacion para o efecto da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria ou
do Ministerio de Educacion e Cultura de se-lo caso, o que se acreditara no momento de
presentacion de documentos, previo a formalizacién do contrato.

d).- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida ou dificulte o
desempefio das funcions propias do posto de traballo. Se acreditard mediante
certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento médico.

e).- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do Servizo do
Estado, Comunidade Auténoma ou Administracion Local nin atoparse inhabilitado para
o exercicio de funciéns publicas.

f).- Non atoparse incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacion vixente.

g) Farase constar e valorarase:

1. Carné de conducir

2. Dispoiiibilidade de vehiculo propio acreditado mediante declaracion
responsable.

Aquelas persoas que superen as probas selectivas, quedaran sometidas ao réxime de
incompatibilidades establecido pola Lei 53/84 e demais disposicions ao efecto.

4°.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.- As persoas
interesadas, previamente seleccionadas pola Oficina de Emprego de Ponteareas,
deberan presentar solicitude en modelo normalizado interesando a participacion no
proceso selectivo manifestando que se reldnen os requisitos xerais de acceso,
acompafando a seguinte documentacion :

-Fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da
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sia identidade, expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans
comunitarios.

- Fotocopia da titulacién requirida de Traballador/a Social ou equivalente.

- Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados. .

- Declaracion xurada manifestando que se retnen todos e cada un dos
requisitos da presente convocatoria & finalizacion do prazo de presentacién de
solicitudes.

As solicitudes dirixiranse ao Sr. Alcalde Presidente do Concello e poderdn ser
presentadas diante do Rexistro Xeral de Entrada de Documentos do Concello sendo o
horario de presentacion de documentacion de luns a venres: 9:00 a 14:00 horas, tendo
como data limite de presentacion de instancias o dia 30 de novembro de 2018 en
horario de oficina.

Ase mesmo as Bases serdn expostas no taboleiro de anuncios do Concello, e na pdxina
web : www.asneves.gal

Os solicitantes indicaran na instancia os seus datos persoais e deberan facer constar un
teléfono de contacto para realizar o chamamento para calquera citacién relacionada con
esta seleccion.

5%- SISTEMA DE SELECCION

Establécese o de concurso seguido de entrevista .

6°.-COMISION CUALIFICADORA.- Os aspirantes seran avaliados por unha
Comision integrada polos membros seguintes:
1.Presidenta: A Secretaria da Corporacion Dna. Maria Jests Rodriguez Freire ou
persoa en quen delegue.
2.Vogal: A Educadora Familiar do Concello das Neves, Dna. Ana M. Cuesta Jorge.
3.Vogal: A Traballadora Social do Concello de Covelo, Dna. M.? Macrina Rodriguez
Prieto, ou persoa en quen delegue.
4.Vogal:A AEDL do Concello das Neves, Dona. M.? Esperanza Goyanes Lopez.
5.Secretaria: Dna. Concepcion Eulalia Solano de Eyto ou persoa en quen delegue.

7°.- SELECCION- VALORACION DE MERITOS- Nesta fase estimaranse os
seguintes extremos, que deberan ser xustificados previamente polos aspirantes. Esta
fase sera puntuada cun maximo de 20 puntos

I - Titulacion: por distinta titulaciéon universitaria a maiores da requirida: Maximo
2 puntos

¢ Diplomatura universitaria — 1 puntos
e Licenciatura/ Grao universitaria — 2 puntos

II.- Experiencia profesional como Traballadora Social: Maximo 10 puntos.

1. Por cada mes completo de servizo prestado na administracién local en postos
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e/ou funcién similares as requiridas nesta convocatoria: 0,20 puntos.

Por cada mes completo de servizo prestado noutras Administraciéns Publicas, en
postos e/ou funcions similares s requiridas nesta convocatoria: 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servizo prestado na empresa privada en postos e/ou
funciéns similares as requiridas nesta convocatoria: 0,10 puntos.

IIL.- PRACTICAS. Maximo 1,00 punto

Por ser beneficiaria ou beneficiario dunha bolsa remunerada de practica laboral da

Deputacion de Pontevedra ou calquera outra Administracion publica relacionada co
posto de traballo ofertado: 0,085 puntos por mes de practicas

IV.- Cursos de formacion e perfeccionamento ou aproveitamento. Maximo 5
puntos.

Pola participacion en cada curso relacionado coas funcions a desenvolver, impartido
polo INAP, EGAP, Sindicatos ou calquera outro Centro Oficial autorizado para
impartilos, incluidos os organizados ou promovidos pola Corporacion:

1. Por curso de sistema de informacién de usuarios de servicios sociais

(SIUSS) 1,00 puntos.

puntos.

2. Por cada curso de mais de 100 horas de duracién como minimo, 0’50

3. Por cada curso de entre 60 e 99 horas de duracién como minimo, 0’25
puntos.

4. Por cada curso de entre 30 e 59 horas de duraciéon como minimo, 0°15
puntos.

5. Por cada curso de entre 10 e 29 horas de duracién como minimo, 0’10
puntos.

6.  Por cada curso de menos de 10 horas, e no suposto de non acreditarse a
duracién dos cursos, 0,05 puntos por curso.

V.- Coiiecemento do idioma galego: (Puntuacion non acumulable)Maximo 2,00

puntos

Por estar en posesion do Celga 1: 0,25 puntos

Por estar en posesion do Celga 2: 0.50 puntos

Por estar en posesion do Celga 3 ou Curso de Iniciacion a Lingua Galega:0.75
puntos.

Por estar en posesion do Celga 4 ou Curso de Perfeccionamento de Lingua
Galega: 1,00 puntos

Celga 5 ou superiores: 2,00 puntos.

Este mérito acreditarase mediante titulo ou certificado validado ou expedido
pola Direccion Xeral de Politica Linguistica da Xunta de Galicia ou pola Escola
Galega de Administracién Publica ou por Centros Oficiais.

No caso de acreditar varios cursos terase en conta s6 o de maior puntuacién
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7°.- ENTREVISTA.- Para acredita-los cofiecementos o tribunal realizaralle aos
aspirantes que acadaran maior puntuacion unha entrevista curricular obrigatoria e no seu
caso as probas obxectivas necesarias para comprobar os méritos, que se valorara de 0 a
5 puntos.

A entrevista levarase a cabo o dia 4 de decembro de 2018 as 10:00 horas.

Os méritos alegados polos aspirantes deberan estar acreditados fidedignamente en
documento orixinal ou copia compulsada polo Concello onde haxan de surtir os seus
efectos.

Efectuada a valoracion dos meéritos, o Tribunal determinard a puntuacién final dos
aspirantes por orde de puntuacion e formulara & Alcaldia Presidencia proposta de
contratacién do aspirante que obtivera maior puntuacion final, o resto, conforme d stia
puntuacion, formard parte da bolsa de emprego, que terd como duracién ata a
seguinte que se forme.

Cando por razons de necesidade ou urxencia sexa necesario cubrir prazas vacantes na
plantilla na categoria convocada, se procederd ao chamamento pola orde de formacién
da bolsa de emprego. As persoas que figuren na bolsa de emprego terdn a obriga de
concorrer ao chamamento que se realice e, no caso de non acceder ao posto sen
razoéns debidamente xustificadas, perderdn os seus dereitos para acceder a cubrir os
pOStos.

As razons polas que se entenderd xustificada a non atencion ao chamamento son as
seguintes:

- Incapacidade temporal previa ao chamamento.

- Desempefio de posto de traballo, que se acreditara co correspondente
contrato.

- Calquera outra circunstancia debidamente acreditada e fundamentada que
impida materialmente atender ao chamamento.

8°.- INCIDENCIAS

A aprobacion das Bases da convocatoria e os actos administrativos que se sucedan
poderan ser recorridos nos casos e na forma prevista pola Lei 39/2015, do Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Para o non previsto nestas Bases e naquilo que as contradigan, seran de aplicacién a Lei,
7/85 do 2 de abril, o R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, o R.D. 896/1991 de 7 de
xufio, e demais normas de aplicacion.

Documento asinado electréonicamente
V.epr A secretaria
O alcalde

Asdo.: Asdo.:
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