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ﬁ Concello

As Neves

RESOLUCION DE ALCALDIA

OFERTA E SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE DUAS PERSOAS DESEMPREGADAS, PARA 0S POSTOS DE
SOCORRISTAS, DO SERVIZO DE ATENCION AS PISCINAS MUNICIPAIS,
AO ABEIRO DA ORDE DE 12 DE ABRIL DE 2021, POLA QUE SE ESTABLCEN
AS AXUDAS E SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO E
MELLORA DA EMPREGALIDADE, DA CONSELLERIA DE EMPREGO E
IGUALDADE DA XUNTA DE GALICIA.

O obxecto da presente Resolucion é proceder & contratacion de ddas prazas de
Socorrista para as piscinas municipais e establece-los criterios para a sua seleccién.

Ao abeiro da ORDE do 12 de abril de 2021, pola que se establecen as bases que
regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego e mellora da
empregabilidade no dmbito de colaboracion coas entidades locais, e se procede d stuia
convocatoria para o exercicio do ano 2021 (DOG ntim. 73 de 20 de abril de 2021) o
Concello das Neves, ten solicitada unha subvencion para a contratacién de ddas persoas
para o posto de socorrista, para a actuacion denominada “Atencién 4s Piscinas
Municipais”, a tempo completo e por o periodo de tres meses. Os/as traballadores/as
que se contraten, tal como establece a mencionada Orde, deberan ser persoas
desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, como demandantes
non ocupados e estar dispofiibles para o emprego, recaendo no Concello a competencia
para efectua-la seleccién entre estes.

En data 3 de maio, recibese AUTORIZACION, da Conselleria de Emprego e Igualdade
para a contratacion anticipada de 2 persoas desempregadas para a realizacién da obra
ou servizo denominado ATENCION AS PISCINAS MUNICIPAIS. No caso de que a
subvencion solicitada, fose concedida por un periodo inferior ao solicitado, o periodo
de contratacion seria o de apertura das piscinas municipais.

Tal como se establece na citada Autorizacion, o proceso de seleccion e contratacion
deberd respectar, en todo caso, o establecido nos artigos 14 e 15 da orde e as oficinas
de emprego deberdn tramitar as correspondentes ofertas d vista desta autorizacion.

O caracter temporal destas prazas, unido & necesidade de que a seleccion se faga coa
antelacién suficiente para a apertura das Piscinas Municipais, fai que se aproben os
seguintes criterios para a seleccion do persoal, que en todo caso garanten
suficientemente os principios de igualdade, mérito e capacidade, de obrigado
cumprimento. Ademais os aspirantes deberan estar inscritos no Rexistro Profesional de
Socorristas Acuaticos de Galicia.

Asi, de conformidade co sinalado no artigo 21.1.g) da Lei 7/85, e vista a Fiscalizacion
da Intervencién, DISPONO:
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As Neves

1.- Avoga-la competencia previamente delegada na Xunta de Goberno Local sobre este
asunto, en base a Lei 40/2015 de 1 de outubro do Réxime Xuridico do sector publico.
2.- Aproba-las correspondentes ofertas de emprego das prazas mencionadas, e tendo en
conta que sO6 poderan optar a elas os candidatos que previamente remita 6 Servizo de
Emprego.

3.- Aproba-los seguintes criterios e procedemento 6s que se axustara a seleccion dos
postos de traballo mencionados, segundo o baremo exposto a continuacion.

BASE PRIMEIRA: REQUISITOS:

a)

Os/as traballadores/as que se contraten, deberan ser persoas desempregadas
inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non
ocupados e estar dispoiiibles para o emprego. Estes requisitos deberan cumprirse
tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do contrato de traballo
temporal coas cldusulas especificas de traballos de interese social.

Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non exceder, no seu caso, da idade maxima
de xubilacion forzosa.

Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
administracion publica, nin atoparse inhabilitado por sentencia firme para o
exercicio de funciéns publicas.

Ser espafiol ou nacional dalgtn dos estados membros da Union Europea. Para os
nacionais doutros estados estarase ao disposto no artigo 57 do Estatuto Basico
do Empregado Publico; non obstante, se non é cidadan membro da Union
Europea, debera, posui-lo permiso de traballo necesario, de acordo co
establecido na Lei Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades
dos estranxeiros en Espafia e a sta integracion social.

Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade e
incompatibilidade previstas na lexislacion vixente.

Posui-la titulacon de Graduado escolar ou equivalente.

Estar inscrito no Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia, tal
como esta disposto no Decreto 104/2012, de 16 de marzo, polo que se fixa a
formacién minima dos socorristas acuaticos e se crea e regula o Rexistro
Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia, o Decreto 35/2017, do 30 de
marzo, que modifica o anterior ou Formacion Profesional en Salvamento e
Socorrismo e o Decreto 63/2021, do 22 de abril. En defecto de inscricién, ter
presentada a solicitude de inscriciéon no citado Rexistro Profesional, sempre,
neste ultimo caso, que desde a data de presentacion da solicitude non tefia
transcorrido o prazo de 3 meses de que dispén a Academia Galega de
Seguridade Publica para ditar resolucion expresa. Neste caso deberase achegar,
xunto coa solicitude de participacion no proceso selectivo, copia de dita
solicitude de inscricion no Rexistro Profesional e copia da declaracién
responsable segundo o modelo normalizado que figura como Anexo IV do citado
Decreto 104/2012, asi como o Titulo de Socorrista Acuatico ou titulacién
equivalente ou que a englobe, consonte ao establecido no Decreto 104/2012 e a
stia modificacion.
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i) Non ter sido contratadas por un periodo igual ou superior a seis meses con cargo
as axudas concedidas no ano 2020 pola Conselleria de Economia, Emprego e
Industria (actual Conselleria de Emprego e Igualdade) no ambito de
colaboracion coas entidades locais e coas entidades sen animo de lucro, en
materia de politicas activas de emprego, para a contratacion de persoas
traballadoras desempregadas.

As persoas seleccionadas, deberan acreditar previamente a sua
contratacion, certificado da carencia de delitos de naturaleza sexual para
traballar con menores, tal como establece a normativa vixente.

BASE SEGUNDA. PUBLICIDADE

As presentes bases estaran expostas ao publico no taboleiro de anuncios do Concello, na
sede electronica e na stia paxina web. O taboleiro de anuncios da Casa do Concello, a
suia Sede electronica, sera igualmente, o medio para dar publicidade a todalas
notificacions dos actos que deriven do proceso selectivo iniciado coas presentes bases.

BASE TERCEIRA.SISTEMA DE SELECCION:

O Concello de As Neves presentara a correspondente oferta de emprego na Oficina de
Emprego de Ponteareas, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que debe
reunir o/a traballador/a que se contratar.

A Oficina de Emprego de Ponteareas notificara aos candidatos preseleccionados a oferta
de emprego e nesta notificacién achegaralle informacién da documentacién que se
presentara no Concello. A Oficina de Emprego de Ponteareas remitira ao Concello das
Neves o listado con tédolos candidatos propostos e notificados, que sera trasladado a
Comisién de seleccion. A seleccion realizarase mediante o sistema de concurso, no que
se valorardn os meéritos presentados polos/as aspirantes de conformidade co recollido
nas presentes bases.

BASE CUARTA: SOLICITUDES E DOCUMENTACION A PRESENTAR.

As solicitudes formalizaranse no modelo de instancia que se xunta a estas bases e
deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello. A persoa candidata debera
presentar, como data limite, no dia en que sexa convocados pola Oficina de Emprego, a
documentacién requerida para poder participar no proceso selectivo.

Documentacion xeral a presentar:
. Instancia no modelo normalizado que figura como anexo I .
. Copia do DNI ou documento que acredite a stia nacionalidade.
. Declaracién xurada de cumpri-los requisitos necesarios para contratar
coa Administracion Publica, asi como de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade ou incompatibilidade previstas na lexislacion vixente.
(Anexo IT)
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. Copia dos requisitos de titulacién esixidos.
. Acreditacién documental xustificativa dos méritos alegados.

Outra documentacion acreditativa para a baremacion dos méritos:

¢ Sentencia de separacién ou divorcio.

e Libro de familia.

e Certificado acreditativo da condicion de vitima de violencia de xénero
(mediante certificacion dos Servizos Sociais de la Administracion
competente ou do centro de acollida, por resolucién xudicial, orden de
proteccion, ou informe del Ministerio Fiscal).

e (Certificaciéns que acrediten o esgotamento das prestacions, periodos de
inscrecion, etc.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden
acreditados en tédolos seus extremos no momento de presentacion de instancias.
Asemade, non se teran en conta aqueles méritos alegados e achegados con
posterioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fixeran constar na sda solicitude, se ben
o0s erros aritméticos, materiais ou de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou
repararse no prazo outorgado ao efecto, ben de oficio, ben a instancia de parte.

BASE QUINTA. DESENVOLVEMENTO E FORMA DA FASE DE VALORACION
DE MERITOS:

Dacordo co artigo 14.5 da Orde do 12 de abril de 2021 teran preferencia para a
contratacién, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercion laboral
e, se é 0 caso, aqueles que tefian previsto a realizaciéon deste tipo de medidas no seu
itinerario de insercién profesional, tales como:
e Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicién de vitimas de
violencia.
¢ Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego
ou aquelas sen cualificacién profesional.
® Persoas paradas de longa duracion.
¢ Persoas con discapacidade.
¢ Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por desemprego
a que tefian dereito.
¢ Persoas desempregadas maiores de 45 anos.
e Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social,
especialmente persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia.

Asi mesmo, terase en conta a existencia de responsabilidades familiares,
entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora que se contrate o/a conxuxe,

fillo e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores
incapacitadas ou menores en acollemento.

Na seleccion valoraranse os seguinte méritos:
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1.- Situacién persoal: establecese o seguinte baremo para a valoracion de méritos:

a) Mulleres que acrediten a condicion de vitimas de violencia: 1,25 puntos.

b) Menores de 30 anos: 0,50 puntos.

¢) Menores de 30 anos demandantes do primeiro emprego (neste caso non sera
valorado o apartado b ): 0,75 puntos.

d) Persoas paradas de longa duracion (Estar inscrito inenterrumpidamente na
oficina de emprego como demandante de emprego durante 12 ou mais meses):
0,60 puntos.

e) Persoas con discapacidade: persoas con un grado de discapacidade
recofecido, igual ou superior o 33%: 0,65 puntos.

Este apartado sera valorado, sempre que o grado de discapacidade non impida a
realizacién das tarefas propias do posto de traballo.

f)Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por
desemprego a que tefian dereito: 0,65 puntos.

g) Persoas desempregadas maiores de 45 anos: 0,50 puntos

h) Persoas beneficiarias da Renda de Integracién Social de Galicia: 0,50 puntos

A puntuacion maxima da suma destes apartados sera de: 3,00 puntos.
Para a sda valoracién deberan estar documentalmente debidadmente acreditados.

Asemesmo e dacordo co citado artigo 14 da Orde do 12 abril de 2021, terase en conta a
existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da persoa
traballadora desempregada o/a conxuxe, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou
maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento,
con 0.50 puntos por cada persoa o seu cargo, previa acreditacion documental. A
puntuaciéon maxima neste apartado sera de 2,00 puntos.

2.- Formacion Profesional:

a) Por cada acreditacién de cursos realizados, sempre que se atopen relacionados coas
funcions propias a desenvolver:

- De 4 a 10 horas de duracion: 0,10 puntos.

- De 11 a 50 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 51 a 100 horas de duracién: 0.30 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién: 0,40 puntos.

- De duracion superior a 201 horas: 0,50 puntos.

Valoraranse os cursos, seminarios, congresos ou xornadas de especializacion en materia
relacionada coa praza que se convoca, impartidos ou recibidos por centros ou
institucions oficiais: universidade, administracion publica ou corporacions de dereito
publico(colexios profesionais, etc.), ou ben por instituciéns publicas ou privadas
(asociacions empresariais, sindicatos, etc.) en colaboracion cunha administracién
publica, asi como aqueles incluidos no Acordo para a formacién continua nas
administracions publicas.

O tribunal de seleccién reservarase o dereito de comprobar a veracidade do contido das
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certificacions achegadas, cando a xuizo do antedito tribunal se considere necesario.

Para acreditar os cursos de formacién ou perfeccionamento deberase achegar unha
fotocopia dos titulos ou diplomas nos que conste necesariamente a sda duracion
expresada en horas lectivas ou dias e, se é o caso, o acordo de homologacién polo centro
oficial de formacién. Se a duracién se expresa en dias, entenderase que cada dia
equivale a 6 horas lectivas.

b) Outros méritos:

- Titulacién universitaria de actividades fisicas e do deporte (INEF): 1.25 puntos

- Titulacion de técnico en animacion de actividades fisicas e deportivas (TAFAD): 1
punto

- Titulo de Técnico Deportivo en salvamento e socorrismo ou Técnico deportivo
Superior en Salvamento e socorrismo: 0.20 puntos

- Acreditacion de formacién actualizada no manexo de equipos desfibriladores: 0.10
puntos

A puntuacion maxima neste apartado sera de 3 puntos.

3.- Acreditacion do grado de coiiecemento de Galego.

¢ Por estar en posesion do Celga 1: 0,15 puntos

* Por estar en posesion do Celga 2: 0.20 puntos

e Por estar en posesion do Celga 3 ou Curso de Iniciacion a Lingua Galega:0.30
puntos.

e Por estar en posesion do Celga 4 ou Curso de Perfecionamento de Lingua
Galega: 0.40 puntos

e Celga 5 ou superiores: 0,50 punto
Este mérito acreditarase mediante titulo ou certificado validado ou expedido
pola Direccion Xeral de Politica Linguistica da Xunta de Galicia ou pola Escola
Galega de Administracion Publica ou por Centros Oficiais.
No caso de acreditar varios cursos terase en conta sO o de maior puntuacion.

A puntuacion maxima neste apartado sera de 0,50 puntos.

4.- Entrevista. Todolos persoas candidatas deberan realizar unha entrevista coa
finalidade de avalia-las stias capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo
obxecto da convocatoria.

Nesta fase de entrevista poderase realizar 6s candidatos unha comprobacion
practica dos cofiecementos nas funciéns a desenvolver.

Esta entrevista valorarase ata un maximo de 1,50 puntos.

Os posibles empates nas puntuacions dirimiranse mediante a aplicacién dos
criterios establecidos, na Orde de 12 de abril de 2021 da Conselleria de Emprego e
Igualdade, teran preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de
insercion laboral e, se é o caso, aqueles que tefian previsto a realizacion deste tipo de
medidas no seu itinerario de insercién profesional.
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BASE SEXTA.- A Comision seleccionadora estara integrada polos seguintes membros:

Presidenta:Concepcion Eulalia Solano de Eyto , ou persona en quen delegue.
Vogais:

Dona M.? Esperanza Goyanes Lopez, ou persona en quen delegue.
Secretaria: Dona Ramona Giraldez Carballo, ou persoa en quen delegue.

BASE SETIMA.- Valorados tédolos méritos alegados polos aspirantes que retinan as
condicions esixidas, a Comisién formulara a correspondente proposta de designacién a
favor do/a candidato/a que obtivese a maior puntuacién, quedando en lista de reserva
os/as candidatos/as que reunindo tédolos requesitos, obtivesen menor puntuacion.

En caso de renuncias, ou baixas (sempre que se considerase necesaria a sia cobertura),
procederase 6 chamamento da seguinte persoa, da lista de reserva, por rigurosa orde de
puntuacion, sempre que reina os requisitos da Orde de 12 de abril de 2021.

No suposto de que a lista de reserva se esgotase ou ningin dos seus integrantes estivese
disponible para a sta contratacién polo Concello, procederase a iniciar un novo proceso
selectivo, dacordo cos criterios da Orde de Convocatoria e os prazos establecidos de
finalizacién do contrato.

No momento de formalizacion do contrato sera preciso aportar os documentos orixinais,
no caso de que non se fixera no momento da solicitude.

O Sr. Alcalde procedera a asinar coas persoas seleccionadas o corresponde contrato de
traballo temporal coas clausulas especificas de traballos de interese social.

BASE OITAVA. INTERPRETACION DAS BASES.

As presentes bases vinculan 4 Administracion Local convocante, 6 Tribunal
Cualificador e 6s/as aspirantes que participen no proceso. O Tribunal cualificador queda
facultado durante o desenvolvemento do proceso de seleccion para resolver as dibidas e
incidencias que plantexen a sua aplicacion, podendo adoptar resolucions, criterios e
medidas naqueles aspectos non regulados na presente convocatoria.

BASE NOVENA. NORMA FINAL.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser
impugnados polos interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de
1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
Do mesmo xeito, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion
cos efectos e resolucién do contrato laboral sera a Xurisdicién Social.

O mandou e asina o Sr. Alcalde-Presidente, Don Xosé Manuel Rodriguez Méndez, ante
min, a Secretaria-Interventora, D* Rosa Maria Cortés Redondo, nas Neves, na data
sinalada no marxe deste documento, asinado electrénicamente.
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ANEXO1
MODELO DE INSTANCIA

Nome e apelidos

DNI

Enderezo

Localidade

Provincia

ICédigo Postal

Teléfono

Recibindo convocatoria do Servizo Publico de Emprego, para a seleccion do seguinte
posto de traballo: SOCORRISTA PARA A PRESTACION DO SERVIZO DE

ATENCION AS PISCINAS MUNICIPAIS.

DECLARA:

a) Que cofiezo e acepto integramente o contido das bases de convocatoria, e
reuno todas e cada unha das condicidns esixidas nas mesmas, facéndome
responsable da veracidade da documentacién que achego.

b) Que solicito ser admitido/da a esta seleccién e comprométome a someterme

as Bases que o regulan.

Polo exposto e declarado,

SOLICITA: Que tendo por presentada esta solicitude e documentacién que achega coa

mesma, sexa admitido/a ao proceso selectivo indicado.

Documentos que achega coa instancia:

DNI ou documento que acredite a sia nacionalidade.
Acreditacion da titulacion requirida.

Declaracion Xurada, conforme Anexo II

Acreditacién documental xustificativa dos méritos alegados.
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Proteccion de Datos

INFORMACION ADICIONAL (LEXITIMACION ART. 6.1.A. REGULAMENTO XERAL DE PROTECCION
DE DATOS E CONSENTIMENTO) Concello das Neves (Responsable do Tratamento

[] (*)Presto o meu consentimento para a xestién desta solicitude e actuaciéns administrativas pertinentes, asi como do
tratamento de datos para poder formar partes do proceso selectivo para o posto ofertado, tanto dos datos da propia
solicitude asi como da documentacién que achego, acepto que ditos datos sexan utilizados para as actuacién
administrativas pertinentes e o envio de informacién de interese xeral, tamén son informado/a neste intre e nas bases
desta convocatoria en canto o tratamento e custodia dos datos persoais recabados polo Responsable de Tratamento e
digo aceptar o fin da xestién de seleccién de persoal e a informacién bdsica sobre proteccién de datos deste
Responsable de Tratamento (Concello das Neves), sendo a lexitimaciéon o consentimento do/a solicitante.

Informacién relativa a tratamento e Proteccién de Datos (RXPD) e (LOPDGDD): En cumprimento da

e da normativa de Proteccién de Datos tendo en conta as disposiciéns do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, e os respectivos artigos 13 e 14 do citado RXPD,
informamoslle que os seus datos, seran incorporado o Rexistro de Actividades de Tratamento de Perosoal, o
tratamento dos seus datos farémolo co Unico fin da xestién e trdmite do sua solicitud. No tratamento dos datos
aplicarédnse as politicas de seguridade que establece o ENS e RXPD, informacién do tratamento que pode consultar en:
https://concelloasneves.sedelectronica.gal/privacy.1 tamén pode exercer os dereitos que establece o RXPD
dirixindo solicitude a este Responsable de Tratamento en Praza da Cristiandade 1, AS NEVES (36440)
(Pontevedra) ou via mail: concello@asneves.gal a, atencién da Delegada de Proteccién Datos, facendo referencia o
dereito que desexa exercer e achegando copia do seu DNI/NIF ou documento que o/a identifique.
(*) marcar cun X no caso afirmativo.

de oo do 2021

(Sinatura do/a solicitante)

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE AS NEVES
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As Neves

ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

Nome e apelidos

DNI

Enderezo

Localidade

Codigo Postal

Provincia

Teléfono

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administracions
Publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico-psiquico que me impida o
desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e de non estar
separado/a mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4s Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, non estar inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas.

No caso de ter nacionalidade doutro Estado, declaro igualmente que non estou
inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente, que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso 0 emprego
publico.

As Neves,

Asdo.
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